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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó y 14 de julio de 2026 

Señor (a) 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
COORDINADORA CONTRATO No. 8983123 
Cargo: coordinadora de formación profesional 
Dependencia: coordinación de formación 
Ciudad Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de julio del año 2026 

Referencia: No 8983123 del año 2026 

WILLMAR YAIR HIDALG MORENO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 12020690, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES, 

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL, CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($33.986.463). Esta 

suma será pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 27 días 

del mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTI CINCO PESOS 

M/CTE ($2.913.125) b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de 

TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($3.236.806) cada uno. 

C) un último pago correspondiente a 18 días del mes de diciembre por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS

CUARENTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.942.083).

Plazo: Será hasta el (18) de (diciembre) de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar en la implementación y 

desarrollo de las actividades que se promuevan en el componente de deportes a través de la realización 

de actividades físicas y aprovechamiento del tiempo libre para los aprendices del Centro de 

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad que reciben formación profesional integral y que se 

encuentran enmarcados en el Plan de Bienestar para la vigencia 2026. 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar a los aprendices del Centro 
en el desarrollo de actividades que 
promuevan el  
componente de deportes a través 
de la realización de actividades 
físicas y aprovechamiento  
del tiempo libre. 

Se realizaron pausas activas 
en diferentes ambientes de 
formación con el ánimo de 
llevar a cabo el componente 
de deporte y actividad física  

Listas de asistencia 

2 Apoyar e implementar actividades 
recreativas y deportivas que 
involucren la participación  
de los aprendices en jornadas 
intracentros e intercentros para 
incentivar y reconocer el  
talento deportivo de los 
aprendices. 

Se socializó con los aprendices 
e instructores el proceso 
adecuado que se debe tener 
en cuenta a la hora de la 
participación y ejecución de 
las actividades deportivas y 
lúdico recreativas que van en 
beneficio de los aprendices    

Imágenes en el drive 

3 Apoyar y participar en todas las 
actividades grupales en 
cumplimiento del PBA 

Participe de las reuniones 
convocadas por el PBA para 
un mejor funcionamiento y 
ejecución de los planes de 
seguimiento   

Imágenes  

4 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con  
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista y 
diferencia 

Realizamos acercamientos 
con las diferentes 
comunidades existentes en el 
centro de recursos y 
biodiversidad con el propósito 
de generar inclusión en todos 
los aprendices   

Imágenes  

5 Generar estrategias de divulgación 
permanentes de las actividades a 
desarrollar, dentro de  
su objeto contractual 

se buscaron las estrategias 
necesarias para llevarle la 
información clara a los 
aprendices a través de medios 
informativos, para que los 
aprendices puedan acceder a 
los beneficios que poseen en 
el ámbito deportivo en las 
instalaciones del Sena 
regional Choco 

Redes sociales 
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6 Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos uno al 
mes, que fomenten la  
actividad física y el deporte en los 
aprendices del centro de 
formación de acuerdo con el  
portafolio de bienestar al aprendiz 

Sensibilicé y generé charlas y 
rutinas físicas en los espacios 
de aprendizaje sobre los 
estilos de hábitos saludables 
que permiten que los 
aprendices adopten a sus 
vidas, y mejorar su salud 
mental y física previniendo 
enfermedades de base.   

Imágenes  

7 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás  
plataformas dispuestas; realizar 
informes, reportes y otros 
documentos asociados a las  
actividades relacionadas con el 
objeto contractual, haciendo uso 
de las plataformas  
institucionales de acuerdo con el 
aplicativo CompromISO 

Durante el mes de julio 
realizamos y anexamos a la 
plataforma evidencias que 
permitieron mostrar el 
trabajo mancomunado que se 
viene ejecutando por parte 
del PBA 

Drive 

8 Organizar y custodiar los archivos, 
registros y soportes 
administrativos de su gestión, 
tanto  
en medio físico como en los 
aplicativos institucionales 
correspondientes, aplicando las  
Tablas de Retención Documental 
(TRD) y garantizando la reserva y 
protección de datos  
personales de acuerdo con la Ley 
1581 de 2012 y la política 
institucional del SENA 

9 Las demás asignadas por el 
supervisor del contrato necesarias 
para el cumplimiento del  
objeto contractual y el desarrollo y 
ejecución de las actividades 
enmarcadas en el PNB 

Se generaron propuestas 
efectivas con el ánimo de que 
los aprendices y comunidad 
Sena se puedan beneficiar de 
la actividad física incluyente  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6024126021, del operador SOI del 
periodo comprendido del mes de junio, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”). 

En atención a la circular No. 27-2-2026-000011 del 30 de enero del 2026, en donde se dan los 
Lineamientos para radicación de planillas de pago, los soportes que evidencian el cumplimiento 
de las obligaciones van del 14 de junio del 2026 al 14 de julio del 2026. 

Evidencias en (10) folios 

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe: 

Cordialmente, 

Firma 

WILLMAR YAIR HIDALGO MORENO 

Contratista 

C.C. No. 12020690

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe, 
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KENIA LORENA VALENCIA ORDUZ 
Líder de Bienestar al aprendiz 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Coordinadora Contrato 8983123 de 2026  
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Campeonato de plancha 
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Actividades en el Gimnasio 



 

9 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

 



10 

GCCON-F-087 V2 

Pausas activas 
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Entrenamiento para los juegos deportivos 
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Juegos Sena al aire 



13 

GCCON-F-087 V2 

Charlas informativas sobre hábitos y estilos de vida saludables 
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Reunión de PBA 
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Información anexada al drive 
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